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Vi havde behov for at teenke kreativt og se tingene

fra et nyt perspektiv. Derfor tilrettelagde en visions-
dag hejt til vejrs i et fyrtdrn og en veerdidag, hvor

vi kom pd gyngende grund ombord pa et skib. Pro-
cessen involverede hele organisationen og beboer-
demokraterne, og sammen satte vi rammerne og lagde
grunden for et gennemarbejdet malsetningsprogram.
Vi opsatte 8 mdl med 41 delmadl og 132 underpunkter.

[ tiden frem til nu har der veeret et meget hgjt aktivi-
tetsniveau og stgrstedelen er opfyldt.

Vi har igen pd baggrund af et seminar for hoved
bestyrelsen og lederteamet udarbejdet et mdlsetning-
sprogram for drene 2017 — 202¢2. Malseetningsprogram-
met tager udgangspunkt i det eksisterende og har faet
tilipjet og opdateret en reekke punkter, sa vi fortsat
udvikler os.

Opfelgning og forankring

af malsetningsprogrammets delmal.

Vivil lpbende evaluere, hvor langt vi er kommet i
opfyldelsen af de overordnede malseetninger samt

Keere laser

[ 2011 udarbejdede vi hos boli.nu et malseetningsprogram
pd baggrund af en lang, ambitigs og speendende proces.

delmalene for 2017 — 2022. Derfor har vi bestrebt os
pd at formulere mdlseetninger, der er konkrete. Vi

har opstillet mal, der bade kan handles p4d, og som er
madlbare. Det handler ikke blot om at operationalisere
delmadlene, men ogsad at tydeliggere mdlene for vores
medarhejdere. Malene skal veere forstdelige og logiske
for alle 1 boli.nu.

Mange af de delmal, der er formuleret, indgar i vores
arlige forvaltningsrevision, men vil ligeledes indga
som en naturlig del af styringsdialogen med Frederi-
cia Kommune.

Malene skal synliggeres for alle medarbejdere, sa

vi opnar en feelles forstdelse for, hvad delmadlene er,
hvaorfor vi har valgt netop disse delmaél, og hvordan vi
kan opna delmadlene.

Velkommen til boli.nu
0g god leeselyst
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Vision
bolinu's vision er en kort og klart formuleret

erkleering, der beskriver vores overordnede,
langsigtede og feelles mal.

Den giver et billede af, hvordan vi som boligorganisation pnsker at fremsta - i
dag og i fremtiden. Visionen er en feelles rettesnor for vores organisation, og
samtidig giver den beboere, boligspgende og samarbejdspartnere en opfat-
telse af, hvor vi vil hen, og 1 hvilken retning vi arbejder.

Vivil skabe fremtidens lejeboliger:
V1 udvikler attraktiv god bokvalitet

- for alle hele LIVET.
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Mission

Missionen er boli.nu’s eksistenshe-
rettigelse. Den forteeller, hvilket for-
retningsomrade eller hvilken bran-
che vi befinder os 1, og hvad vi kan
tilbyde beboere og boligspgende pa
dette omrade.

Pa den made er missionen mere specifik end visionen
- den fokuserer pa de ressourcer og kompetencer, vi vil
konkurrere pa.

Missionen giver os en feelles forstdelse af boli.nu’s
formal. Nar medarbejderne kender missionen, kender
de ogsa de grundleeggende rammer, som opgaverne
skal lgses indenfor. Missionen har stor betydning for
vores arbejde og afspejler sig i alt, hvad vi teenker,
siger og ger.

» boli.nu skaber, driver, vedligeholder og
udvikler lejeboliger.

w bolinu deekker et socialt og samfundsmeessigt
behov for pkonomisk tilgengelige lejeboliger.

m boli.nu skaber boliger for en bred malgruppes
behov uatheengigt af alder, status, nationalitet og
familiesammensatning.

» bolinu ter teenke anderledes og er udviklings-
0g samarbejdsorienteret.

» bolinu har engagerede, stabile og veluddannede
medarbejdere, der seetter fokus pa service og kvalitet.

» boli.nu fokuserer pa beeredygtighed,
energioptimering og miljg.

» boli.nu bygger pd fremtidens muligheder og
er malrettet pd en driftsmeessig og gkonomisk
forsvarlig made.
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rrdigrundlag

bolinu's veerdigrundlag bestar af en reekke veerdier,
som bade udtrykker, hvad organisationen star for, og
hvad der skal veere ledende for vores aktiviteter.

Veerdierne er et udtryk for de leveregler, alle medarbejdere skal efterleve hver dag for at
arbejde i trad med missionen. Det er de leveregler, der skal sikre, at vi ndr vores vision.

Troveerdighed: Ansvar:

Troveerdiqg tilgang 1 handling, samarhbejde Bidrager til social ansvarlighed og tager
0g kommunikation. selvsteendigt ansvar.

Trivsel: Abenhed:

Positivt neerveer og samarbejde med det Synlige, tolerante og neerveerende over for
miljp vi er en del af. alle.

Begejstring: Motivation:

Sammen begejstres vi i processen og Understpttende, opfplgende 1 udvikling af
styrker feellesskabet. aktiviteter og feellesskabet.

Tryghed:

Fokuserer pa tryghed for beboere og

medarbejdere.

& Indholdsfortegnelse
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Malseetninger

Med afseet 1 vores veerdigrundlag og mission vil vi arbejde
med veerdisatte mal for 2017 — 2022 inden for de fplgende
hovedtemaer. Malene deekker over de aktiviteter, vi dagligt
arbejder med 1 boli.nu og er ikke indbyrdes prioriteret:

» Beboeren B Samarbejde

» Beboerdemokrati » Energi/miljp/beeredyqgtighed

» (rganisation/medarbejder » Fremtidssikring/Udvikling

» Kommunikation/information w Effektivisering

» Byggeri/renovering » Foreningsliv/feellesskab/familie

» [Jkonomi
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Beboeren

For boli.nu vil beboeren fortsat sta 1 centrum, og
vores aktiviteter skal sikre sa gode forhold som

muligt for beboerne.

Som boligorganisation pdatager vi os et
medansvar for at lpfte de samfundsmees-
sige udfordringer i boligomraderne. Pa
samme made tager vi ansvar for trivsel og
det sociale arbejde i vares afdelinger. Vi vil
have udbredt fokus pd boligafdelingernes
ressourcer samt udfordringer og derigen-
nem stptte og udvikle bomiljget, fordi det
har en afggrende betydning for beboernes
trivsel og udfoldelsesmuligheder.

Troveerdighed er nggleordet i vores til-
gang til beboerne. Beboerne skal fgle, at vi
pd troveerdig og ansvarlig vis tilstreeber
det bedste forhold mellem boligorganisa-
tionen, beboerdemokratiet og de enkelte
beboere. Vi skal ikke alene sikre en optimal
service til den bedst mulig pris, men ogsa
skabe grobund for udvikling af tidssvaren-

de boliger og boligomrader, der kan impde-
komme nutidens og fremtidens bolighehov
for forskellige befolkningsgrupper. Det
veere sig fysisk som socialt, og samtidig
under hensynstagen til en husleje, som
alle kan betale.

Vivil tydeligggre den enkelte beboers
ansvar for feellesskabet i boligomradet og
have fokus pd en tidlig og forebyggende
indsats ved begyndende social ubalance

1 vores afdelinger. Vi vil sgrge for, at der
bliver taget hdnd om sarbare heboere og
grupper af heboere (fx personer med
psykisk sygdom, bprn, unge, e&ldre og
flygtninge) samt forpligte vores sam-
arbejdspartnere pd det sociale omrade.

[fortsepttes pd neeste side)

& Indholdsfortegnelse
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‘ ‘ Beboerne skal fple, at vi pa troveerdig og
ansvarlig vis tilstreeber det bedste forhold
mellem boligorganisationen, beboer-
demokratiet og de enkelte beboere. ’ ’

[fortsat for forrige side]

Der skal veere plads til alle, og der skal veere
plads til individuelle udfoldelsesmuligheder i og
uden for boligen. Vi vil arbejde for at beboerne
far stadig flere muligheder for selv at forbedre
og tilpasse deres holig til egne behov. Vi vil
samtidig arbejde for at beboerne informeres om
deres muligheder og rettigheder 1 forbindelse
med gennemiprelse af ovenstdende.

Gennem renovering vil vi sikre, at beboerne

far gavn af de nyeste forskningsresultater om
materiale og lpsningsmuligheder. Vi vil renovere
under hensynstagen til energioptimering, miljg
0g beeredygtighed. Beboerne skal sikres medind-
dragelse i renoveringsprocesserne og tilbydes
mulighed for individuelle lpsninger, som svarer
til den enkeltes forventninger og behov. Vi vil
gennemigre vores renoveringer efter nutidige
krav, og samtidig fremtidssikre de gennemfgrte

investeringer. Renoveringer skal gennemigres
helhedsorienteret. De bedste finansierings-
muligheder skal veere til radighed i driften af
afdelingerne.

bolinu vil endvidere arbejde for at udvikle
metoder, der sikrer en klarere og tydeligere
beboerinformation om rettigheder og pligter og
afdelingernes pkonomi. Vores kommunikation
med beboerne vil tage sit udgangspunkt i de
bedste informationsteknologier. Det er vares
mal, at beboeren kan spge alt relevant beboer-
information lokalt i boligorganisationen, og at
materialet ikke ma danne grundlag for tvivl om
boligorganisationens troveerdighed.

Der skal udvikles beboerundersggelser og
lignende, som tager sit afseet i foreliggende
statistisk materiale, og som samtidig sikrer en
god og malrettet service for beboerne.

& Indholdsfortegnelse




Beboerdemokrati

Beboerdemokratiet er livsnerven i driften af almene
boliger. Rammerne for den optimale drift skabes 1 et
samarbejde mellem en ansvarlig administration, be-
boerne og deres beboervalgte repraesentanter.

Vi udvikler vores service med udgangs- ogsa omfatter muligheder for individuelle
punkt i dette samarbejde. Vi leegger veegt lpsninger for den enkelte beboer.

pa reel information og orientering om

mulige Ipsningsmodeller, sa beboerne og Alle beboergrupper inddrages i det be-
afdelingsbestyrelserne treeffer de mest boerdemokratiske arbejde. Vi skal derfor
hensigtsmeessige beslutninger. Bolig- gere en serlig indsats for at tiltreekke nye
organisationens administrative med- deltagere, {x gennem etablering af mindre
arbejdere fungerer 1 denne proces som feellesskaber.

beboernes og afdelingsbestyrelsernes
radgivere og repreesentanter i forhold til
andre offentlige myndigheder.

Vivil sikre, at beboerdemokratiet fastleeg-
ger de grundleeggende rammer for en
pkonomisk og social forsvarlig drift, der

& Indholdsfortegnelse 10/ 20




Urganisation / medarbejder

boli.nu's steerkeste ressource er den enkelte medarbejder
0g de kompetencer, som medarbejderne skaber sammen.

Samtidig med at vores medarbejder yder
vores beboere en optimal service, vil vi
fortsat arbejde pd, at boli.nu er et sted,
hvor medarbejderne har medindflydelse
og trives. Der skal leegges veegt pa bevidst-
heden om feelles opgaver og pd kendskab
til og respekt for hinandens arbejde. Vi
skal fastholde og videreudvikle hevidst-
heden om en felles virksomhedskultur.

Medarbejderne skal have mulighed for
faglig og personlig udvikling, sda de er i
besiddelse af de npdvendige kvalifikation-
er til at kunne udfpre deres nuveerende op-
gaver og tage nye udfordringer op. Derfor
skal vores virksomhedskultur understatte
verdigrundlaget, sa den enkelte medarbej-
der oplever en dagligdag med stor beslut-
ningskompetence.

Vivil Ipbende igangseette initiativer til
rationalisering og effektivisering af
organisationen ved ngje at vurdere de
eksisterende arbejdsgange, rutiner og
omkostninger.

Personalepolitikken har som mal at sikre
muligheder for at anseette og fastholde
veluddannede og motiverede medarbejd-
ere, samt skabe forstaelse for og tillid til
omstillingsprocesser.

For at sikre tillid mellem afdelingernes be-
boere, afdelingshestyrelse og administra-
tion er det afggrende, at der eksisterer og
vedligeholdes gennemskuelige aftaler, der
matcher omkostnings- og serviceniveauet
—0g som averholdes.

& Indholdsfortegnelse 11 /20



Kommunikation / information

Bolinu's kommunikation skal medvirke til at sikre
beboere, beboerdemokrater og ansatte den viden,
der skal til for at skabe rammerne for et godt hver-
dagsliv 1 boligomraderne.

Vores udgangspunkt er beboerdemokratiet. Vi er lydhgre over for de gnsker og krav,
Vi arbejder derfor pa at give beboerne den vores beboere har. 0gsd ndr kommu-

viden, de skal bruge til at treeffe beslut- nikationen foregdr pd andre sprog. Brug
ninger. Fx ved at bruge tid pd at preesen- af visuelle virkemidler indgar i den
tere materialet til afdelingsmpgderne klart forbindelse som en naturlig del. Vi bruger
0g enkelt. den kommunikationsform, der passer til
modtageren og budskabet: Personlig kon-
Som almen boligorganisation er vi under- takt, brev, mail, offentligggrelser af dags-
lagt mange love og regler, som kan veere ordener og referater, pressemeddelelse og
sveere at forstd. Derfor patager vi os at web. Vi oplyser beboere, beboerdemokrater
kommunikere dem 1 gjenhpjde, sa klart og ansatte om rettigheder, pligter og an-
og enkelt som muligt. Vi kommunikerer svar. Vi kommunikerer positivt, og vores
personligt, malrettet og relevant og med husordener er fx preeget af, hvordan man _. '
tydelig afsender. Vi respekterer forskel- opfgrer sig som en god nabo - og mindre af e
lighed og kommunikerer ahent. Vi forteller  forbud. o ., .
tydeligt, hvordan man kontakter boli.nu - W \ v
og hvem man skal kontakte om hvad. [fortseettes pd neeste side) N - \ ]
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‘ ‘ Vi er lydhgre over for de pnsker
0g krav, vores beboere har.

[fortsat for forrige side)

boli.nu har en designlinje, der er fastlagt
af bestyrelsen. Al skriftlig og digital kom-
munikation fra boli.nu skal overholde
denne linje, sa vi med fd midler skaber en
markant, genkendelig og tydelig
boli.nu-profil, der styrker vores troveer-
dighed og position pa markedet.

Vi er miljpbevidste og veelger papir og tryk,
som belaster miljpet mindst muligt, og vi
arbejder ogsa bevidst pa at flytte en stor
del af vares kommunikation over til digi-
tale medier.

[ forhold til digitaliseringen ser vi gode
muligheder for at hgjne informationsni-
veauet om vores aktiviteter. Derfor er vi til
stede pa sociale medier, som vi anvender
til at dele gode historier og styrke feelles-
skabet. Vi arbejder pd at implementere
interaktiv information, enten via en aktiv

hjemmeside eller via yderligere brug af
vores nuveerende FTP server. For at digita-
lisere kommunikationen yderligere arbej-
der vi pa at skabe en app til kommunika-
tionen mellem os og lejerne.

Vi tilstreeber desuden at nedseette en ar-
bejdsgruppe, der skal styre processen om
Den digitale Varmemester. Projektet skal
defineres og beskrives, sa Den Digitale Var-
memester kommer til at fungere som en
kommunikationsplatform til rekvisitions-
skrivning, mails, beskeder og intranet.
Derudaover vil systemet fungere som time/
sagsstyring for varmemestrene i den nye
bemandingsstruktur.

bolinu vil gerne veere synlig i medierne
0g dermed aktivt veere med til at eendre
den almene boligforms image. Derfor gar
vi til medierne, nar vi har en god histo-
rie. Ug en god historie behgver ikke veere
banebrydende. En god historie kan bare

handle om en vellykket beboeraktivitet, en
beslutning taget pa et afdelingsmpgde, nye
altaner, en ny legeplads, nye eller endrede
udlejningsregler mv.

Vi har ytringsfrihed i Danmark, og alle

— bdde medarbejdere hos boli.nu og be-
boerdemokrater/politikere - har ret til at
udtale sig i medierne som privatpersoner.
boli.nu's formand og direktgr repreesen-
terer foreningen over for offentligheden,
medmindre bestyrelsen i konkrete tilfeel-
de treeffer anden beslutning. Vi gnsker at
have et troveerdigt og konstruktivt forhold
til pressen. Vi pnsker at samarbejde med
pressen, nar det er hensigtsmeaessigt som
et oplysende og informerende medie. Nar
pressen henvender sig til boli.nu, giver vi
relevant, preecis og korrekt information sd
hurtigt som muligt.
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Byggeri / renovering

Vivil bygge boliger for alle, og astetikken 1 byggeriet skal derfor
kunne rumme alle typer og kunne accepteres af de fleste.

Malet er fprst og fremmest at skabe ram-
merne for det gode hverdagsliv i alle dets
aspekter. Projekterne skal dermed tilgo-
dese beboernes pnsker om at leve og bo
forskelligt og samtidig give bespgende en
god oplevelse

Etablering af nye afdelinger sker efter en
vurdering af bolighehovet for de enkelte
boligtyper 1 overensstemmelse med ef-
terspergslen og i dialog med Fredericia
Kommune. Vi vil have udbredt fokus pa
Fredericia Kommunes boseetningspolitik
0g deltager gerne i dialogmgder herom.

Vi bygger boliger ud fra gnsket om at opna
hpjest mulig kvalitet inden for de gkono-
miske rammer, der er til radighed og med
fokus pd energioptimering, miljg og beere-
dygtighed. Vi vil desuden spille en aktiv

0g engageret rolle, bade ndr det drejer sig
om design, valg af byggestil og material-
er, under byggefasen, aflevering og den
efterfplgende drift.

De boliger, vi bygger, skal holde hele livet
og tager sit afseet 1, at beboerne kan hlive
eldre 1 egen bolig. Vi vil fprst og fremmest
bygge der, hvor byen vokser. [ udkanten af
den eksisterende by, i bynere omrader og i
nye byudviklingsomrader. Vi vil ogsa byg-
ge boliger ved forteetning af vores boligaf-
delinger, ved ombygning af eksisterende
bygninger, herunder erhvervs- og kontor-
bygninger, 1 byens centrum, pa havnen og
1 andre udviklingsomrader.
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Pkonomi

[ forhold til boli.nu og pkonomi seetter vi fokus pa,
at boli.nu fortsat skal veere en solid og robust
virksomhed, der kan impdega fremtidens udfordringer.

Samtidig kan vi med dette fokus sikre
muligheden for at gennemfgre andre
veesentlige aktiviteter, der ikke direkte er
indteegtsgivende.

Vivil bestreebe os pa at have et sa lavt et
administrationsbhidrag som muligt. Det

er dog ikke malet 1 sig selv at have et lavt
administrationshidrag, men derimod et
administrationshidrag som afspejler de
reelle omkostninger og serviceydelser, der
efterspgrges.

Afdelingernes bundne midler 1 formuefor-
valtning forrentes bedst muligt med lavest

mulig risiko 1 henhold til lovgivningen.
Midlerne fordeles mellem flere formue-
forvaltere for at sikre den bredest mulige
konkurrence.

Vores egenkapital skal anvendes til
lovhestemte formal, herunder useedvanlige
tab1iafdelin gerne. Desuden anvender vi
egenkapitalen til at styrke afdelingernes
konkur rencesituation pd boligmarkedet
med henblik pd bade at fastholde beboerne
og tiltreekke nye beboere. Derved sigter vi
mod at undgd ensidig beboersammenseet-
ning og sikrer, at afdelingernes gode om-
dpmme bevares og udbygges.

Bestyrelsen vil udarbejde retningslinjer
for anvendelse af treekningsretsmidlerne,
for at disse i forbindelse med renoverings-
tiltag 1 den bestaende boligmasse vil have
medvirkende indflydelse pa sikring af
bokvaliteten og fremtidssikring af bolig-
erne pd et attraktivt huslejeniveau.

[fortsettes pd neeste side)
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[fortsat for forrige side)

Vivil udarbejde omkostningsanalyser

pd egen virksomhed og indgdr gerne i
npgletalsanalyser og benchmark med
andre boligorganisationer. Vi vil kritisk
analysere egne nggletal 1 forhold til andre
boligorganisationer, men udelukkende pa
sammenligneligt grundlag. Vi vil udbredt
have fokus pd effektivitet, produktivitet og
sparsomlighed

Stgrstedelen af vores vedligeholdelsesar-
bejder skal udfgres pa grundlag af forhand-
lede enhedsprissetninger. Alternativt ved
forhandlede eller udbudte rammeaftaler.

Ved stprre vedligeholdelsesarbejder, som
gennemfpgres i henhold til planlagt perio-
disk vedligehold, sker tilbudsindhentning
ved underhandsbud eller ved afholdelse af
licitation.

Vores budgetter og regnskaber skal udar-
bejdes 1 beboervenlige versioner, som
samtidig skal anskueliggere, hvor afde-
lingshestyrelserne har indflydelse, ringe
indflydelse eller ingen indflydelse. Som
tilleeqg til de udarbejdede budgetter og
regnskaber skal der udleveres en skriftlig
vejledning til kontoplanen med en beskriv-
else af hver konto.

‘ ‘ V1 vil bestreebe 0s pa at
have et sa lavt et

administrationshidrag

som muligt.
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oamarbejde

Hovedelementerne i

V1 gnsker at samarbejde pa den nye styringsmodel er fslgende:

alle nive dUer, hvor det ga\/‘ngl’ B Fastsettelse af formdl og malsetninger (styringsmalseetninger]
b Dll HU’S Vifk@ St ka’f dE‘ for almen boligvirksomhed.

N , ’ y , B Etablering af en proaktiv styringsdialog mellem kommune og
boligsociale forhold 1 vores holigorganisation.
afdelinger 0g fremmer B (get fokus pa brug af aftaler mellem kommune og

- - boligorganisation til seerlige indsatser mv.

tryghed og trivsel 1 vores

: o B Styrkelse af holigorganisationernes egenkontrol til sikring af
boligomrader. effektivitet og kvalitet mv.

B Dokumentation af boligorganisationens virksomhed og
resultater til brug for styringsdialogen mellem kommune og

Vi gnsker at deltage aktivt i styrings- _ e ‘
boligorganisation(dokumentationspakke).

dialogen mellem Fredericia kommune og
boligorganisationerne i Fredericia. Som
led i styringsmodellen deltager vi gerne
aktivt 1 udarbejdelse af npgletalsanalyser

og dokumentation, der sikrer effektivitet- Ud over ovenneevnte styringsdialog deltager vi gerne i kommunale dialogmeder, rads-
en, produktiviteten og kvaliteten af vores mpder, udvalgsmpder og lignende om bosetningspolitik, boligpolitik, tryghed 1 boligom-
virksomhed. Formadlet med de nye regler er raderne, udvikling af strategier pa det boligsociale omrdde, faglig udvikling og over-

at sikre en mere effektiv og fremadrettet ordnet koordinering mv,, som kan styrke forholdet til Fredericia kommune, og som kan
opgavelpsning 1 boligorganisationer og gavne samarbejdet 1 udvalgte boligomrader.

kommuner. Styringen skal forbedre det

lokale samarbejde i arbejdet med at finde Vi vil arbejde konstruktivt for etablering af et samarbejdsforum mellem bolinu og lokale
lpsninger pd lokale udfordringer. boligorganisationer samt med boligorganisationer uden for Fredericia kommune.
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Energi/ miljp / beeredygtighed

Vi patager os et medansvar for at 1pfte de
samfundsmerssige udfordringer 1 boligomraderne.

Derfor arbejder vi hos bolinu for beere-
dygtige boligomrader, veelger beeredygtige
lpsninger og er miljpbevidste i vores made
at agere pd. Vores madl er at veere fremsyn-
ede vedrgrende gennemfgrelse af ener-
gi- og miljpforbedringer. Vi vil udmeerke
os ved at veere 1 forreste reekke, nar det
handler om en beeredygtig administration
0g beeredygtige boliger og boligomrader.
Desuden stiller vi krav til bolinu’s under-
leverandprer om, at de er energi- og mil-
jpbevidste og har fokus pa beeredygtighed.

Vi vil indteenke energi- og miljghensyn

1 alle aktiviteter og Ipbende udvikle nye
energi- og miljprigtige procedurer og
fremgangsmader. Det vil vi ggre ved at
veelge de mest energieffektive og miljgven-
lige produkter og serviceydelser bade ved
indkgb og udbud, med mindre de ikke lever
op til veesentlige krav til funktionalitet,

kvalitet eller omkostningseffektivitet.
Samtidig vil vi gennemfpre energi- og
miljpforbedringer og seette konkrete mal
for at nedbringe forbruget af el, vand og
varme.

Ved at motivere beboere, beboerrepreesen-
tanter og medarbejdere til at udvise
energi- og miljprigtig adfeerd og treeffe
energi- og miljprigtige valg arbejder vi pa
at minimere affaldsmengde, bl.a. gennem
forbedring af affaldssorteringen. Vi opfor-
drer til og samarbejder med afdelingerne
om lpbende at fa kortlagt behovet for ener-
gi- og miljptiltag ved en gennemgang af
boliger og bygninger.

Med henblik pd samlet set at kunne yde en
stprre indsats, vil vi arligt vurdere status
for vores samlede energi- og miljgindsats
og ikke mindst dele vores viden om energi
og miljp med kolleger og afdelingsbesty-
relser.
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Fremtidssikring / udvikling

For boli.nu handler fremtidssikring om boligafdelingernes

udvikling 1 samspil med samfundet.

Vi skal veere blandt de bedste - ogsd 1
fremtiden. Derfor har vi fokus pd, hvordan
vi sikrer, at vores beboere far de bedste
rammer for deres daglige liv.

Fremtidssikring tager udgangspunkt i
afdelingernes visioner, drgmme og gnsker
til fremtiden. Indsatserne skal derfor mal-
rettes hver enkelt afdeling, fordi fremtiden
ikke npdvendigvis ser ens ud for alle.

Vi planlegger vedligeholdelsesopgaver for
at undgd, at ubevidste eller uovervejede
valg ldser bygningernes funktion i frem-
tiden. Ved fremtidssikring forstdr vi en
konstant vurdering og analyse af, hvilket
udviklingsniveau vores boligafdelinger be-
finder sig i, hvor attraktiv boligafdelingen
er i forhold til lejlighedernes udformning,
feellesfaciliteter, neeromradet, gkonomi og

social balance 1 forhold til boligmarkedet
generelt. Sikring af bokvaliteten i kraft af
helhedsplaner giver os samtidig mulighed
for at arbejde madlrettet med at tiltreekke
fremtidige lejere og fastholde 'gode’ lejere.

For hele boligorganisationens vedkom-
mende teenker vi visionert og tgr ga foran
pd de omrdder, hvor det giver mening for
vores udvikling og fremtidssikring. Vi vil
sprge for altid at veere tidssvarende pa
it-omradet og digitaliserer i det omfang,
det kan gere en forskel for medarbejdere
og lejere. Det er samtidig med til at sikre,
at vi styrker vores tiltreekningskraft og
dermed bliver interessant for fremtidige
medarhejdere. Den kontinuerlige fremtids-
sikring styrker os samtidig i fastholdelse

og udvikling af eksisterende medarbejdere.
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Effektivisering

aom almen boligorganisation er boli.nu
underlagt et lovkrav om effektivisering.

Lovkravet er udformet pd baggrund af KL
og regeringens aftale fra juni 2016 om at
effektivisere den almene boligsektors drift
med 1,5 mia. kr. fra 2017 og frem mad 2020.
Vores effektiviseringsindsatser for drene
2017 — 2020 skal dokumenteres pa bag-
grund af regnskabstal fra 2014.

Besparelserne skal findes 1 driften. P& bag-
grund af en temaunderspgelse indkredser
vi de omrader, hvor vi kan hente yderlig-
ere besparelser. Derudover foretager vi en
intern afklaring af indsatsomrader, der
hjeelper os til at opna de npdvendige effek-
tiviseringer.

Vi iveerkseetter en omstrukturering af
vores serviceydelser, hvor vi vil finde be-

sparelser inden for: vaskerier, serviceaftal-
er, samhandelsaftaler, leverandpgrer, ram-
meaftaler, SKI-aftaler, indkpbsfunktioner,
storudbud mv. Vi skal desuden implemen-
tere mere effektive forretningsgange,
procedurer og planlegning og sikre, at vi, 1
det omfang det er relevant og veerdiskahb-
ende, 1 hpjere grad digitaliserer.

Vivil arbejde med gget energistyring i
afdelingerne gennem fokus pd forbrugs-
regnskaberne. Dermed supplerer vi vores
energi- og miljgpolitik med konkrete mal
og handlingsplaner, der overordnet set
medvirker til at mindske energiforbruget i
hele boli.nu.

Vivil arbejde med pget
energistyring 1 afde-
lingerne gennem fokus
pa forbrugsregnskaberne
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Foreningsliv / feellesskab / familie

Frivillighed og foreningsliv betragtes ofte som centrale
0g positive elementer 1 det danske samifund, fordi de bidrager

til at leere om feellesskab, deltagelse, samarbejde,
selvsteendighed, lighed og oplysning.

Foreninger spiller en stor rolle for ud-
viklingen af et aktivt civilsamfund og
fremmer mpdet mellem mennesker fra
forskellige dele af samfundet. Foreningsliv
og frivillighed er beerende elementer i det
beboerdemokrati, som bolinu er drevet

af. Foreningslivet kan ikke adskilles fra
frivillighed, for uden frivillige kan fore-
ninger ikke eksistere. Derfor veerner vi om
og styrker frivillighed og foreningsliv i
fremtiden.

Vi har fokus pa at udvikle feellesskabet i
samspillet mellem naboer, beboere og by,
herunder ogsa en styrkelse af feelles-

skabet uden for de boligsociale indsatser.
Vi inddrager beboerne gennem heboer-
underspggelser og temaunderspgelser for
at afdeekke behov og gnsker. Derudover
streeber vi mod at udleve vores idekatalog
0g pa den mdde forme feellesskabet i frem-
tidens boli.nu.

Overordnet set har vi fokus pd social arv,
familien og de unge. Vi ved, at demokrati-
ets spilleregler skal tilegnes i en tidlig al-
der, og for at skabe forstdelse for dynamik-
ken i demokratiet, pnsker vi en hgj grad af
involvering af bgrn og unge i foreningsliv-
et. Det kan samtidig veere med til at eta-

blere et steerkere bprnedemokrati 1 almene
boligomréader. Derfor vil vi arbejde pa at
oprettelse af en unge-hovedbestyrelse,
sam er en hovedbestyrelse 1 bprnehpgjde. Pa
den made kan vi skabe en naturlig tilknyt-
ning til foreningslivet og gere beboer-
demokratiets mekanismer tydelige ved at
vise, at alle kan fd medbestemmelse.
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lejeboliger til alle

Abningstider

Mandag-onsdag kl. 10.30 - 13.00
Torsdag kl. 10.30 - 13.00 og 15.00 - 17.30
Fredag kl. 10.30 - 13.00

Se mere

bolinu | danmarksgade 81 | 7000 Fredericia | tel 75 92 48 44 | fax 75 92 48 36 | info@bolinu P a boli.nu
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